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□李菁 张博

10 月 16 日，第三十三届“孙越崎能源科学技术奖”颁
奖大会在北京举行。山东能源党委书记、董事长李伟获第三
十三届“孙越崎能源科学技术奖”能源大奖。

作为能源大奖获奖代表，李伟表示，能源保障和安全事
关国计民生，获此殊荣，是对山东能源的高度肯定，也是国
有企业担负起经济责任、政治责任、社会责任的重要体现。
特别是“双碳”战略的深入实施，给能源行业发展提出了更
高要求。山东能源将深入落实“四个革命、一个合作”能源
安全新战略，加快绿色低碳转型发展，统筹推进传统产业改
造升级、战略新兴产业培育壮大、未来产业前瞻布局；坚定
践行保障能源安全的主体责任，依托煤、优化煤、延伸煤、
超越煤，加快建设新型能源体系；集中突破掌握一批引领行
业未来发展的关键共性、前瞻性、颠覆性技术，努力推动能
源产业安全、高效、绿色、智能发展，打通从科技强到企业
强、产业强、经济强的通道，为我国能源事业发展作出新的
贡献。

在学术报告环节，李伟围绕《深部煤炭数智化高效开采
成套技术与工程应用》作主题分享。

孙越崎科技教育基金于1992 年 10 月 16 日建立，该基金
是为了纪念当代工矿泰斗孙越崎先生70 多年来为中国工矿
事业作出的突出贡献设立的专项基金。基金宗旨是支持和资
助能源科技教育活动、奖励有突出贡献的科技人员、培养科
技人才、促进中国能源科技教育事业的繁荣和后备人才的成
长，以实现孙越崎先生发展科技教育、振兴中华的宏伟
愿望。

根据《孙越崎能源科学技术奖奖励办法》，经专家评选
和基金会审定，评选出第三十三届“孙越崎能源科学技术
奖”能源大奖4名、青年科技奖20 名、优秀学生奖177 名、
家乡教育奖8名。其中，兖矿能源兴隆庄煤矿副矿长张全明
获本届青年科技奖。

李伟获第三十三届

“孙越崎能源科学技术奖”

能源大奖

□王旭

“煤机铮铮舞，乌金滚滚来。”弥漫在采煤机的轰鸣
中，黑亮的煤壁被切碎、搅落，这便是一块块煤炭实现“个
人价值”的起点……如何能够实现其价值的最大化？兖矿能
源从煤质到市场，全链条提升创效能力。

回看去年的数据，兖矿能源省内选煤厂煤泥产率低至
9 . 23% ，精煤产率增加2%左右，新增利润1 . 7 亿元。精煤价
格的亮眼表现，让兖矿能源更加坚定了加强煤质管控的
决心。

坚定实施“精煤制胜”战略，兖矿能源不断升级加工工
艺，优化品种结构，进一步激励矿井“提质量、增精煤、减
煤泥”，提升煤质创效水平。兖矿能源选煤管理中心采取日
调度、周汇总、月考核等方式对各矿进行督导，确保省内各
矿煤泥提灰减量工作不留短板，全部达标。同时，牵头开展
了炼焦煤选煤厂煤泥深度智能分选提灰减量技术研究，以实
现煤泥减量、精煤增量、效益倍增为研究目标，采用选前、
选中、选后煤泥减量化系统技术研究，结合各单位工艺特点
和煤质特性，构建了一整套煤泥提灰减量控制系统模型。

在兴隆庄煤矿研究末煤脱粉入洗改造，在南屯煤矿、鲍
店煤矿、东滩煤矿试验脱粉入洗工艺路线，实现煤泥减量和
洗选提质；研究浮选智能加药技术，对兴隆庄煤矿、鲍店煤
矿、东滩煤矿、济二煤矿、济三煤矿、赵楼煤矿浮选工作效
率进行提升，提高精煤产出率，减少煤泥产量；在赵楼煤矿
开展煤泥深加工技术改造，优化浮选工艺，开展两段浮选工
艺研究，创新开展浮精旋流破碎消泡技术，提高浮选生产效
率，实现煤泥量大幅降低；在兴隆庄煤矿、鲍店煤矿、东滩
煤矿开展中压压滤机煤泥降水技术的研究和应用，进一步降
低煤泥产量，规避环保风险。截至今年9月份，兖矿能源精
煤完成2138万吨，同比提高269万吨。

市场营销同样是企业实现利润最大化的重要一环。面
对市场波动下行、焦炭需求不振等诸多压力挑战，兖矿能
源营销中心聚焦煤炭市场动态广泛调研下游企业生产经营
信息，定期汇总分析市场销售、价格走势，梳理制定公司
近5 年煤炭价格数据库、走势图，累计编发各类市场、客
户信息 301 期，为煤炭价格调整、销售政策出台等经营决
策提供了理论依据和信息支撑。为了持续挖潜市场，兖矿
能源营销中心积极开拓新的销售渠道，通过多元化销售渠
道，发现新的业务机会和增长点，增加收入来源，提高销
售稳定性。今年4 月份，兖矿能源在山东曲阜召开2024 年
度精煤客户座谈会，与省内外 37 家钢铁、焦化、化工等
行业客户共叙合作友谊、共享经验成果，有力提升了客户
的认可度、合作黏度。

洞察市场，把握机遇，兖矿能源坚持公司经济效益最大
化。 1— 9 月份，晋陕蒙基地抢抓电力客户对高卡煤需求旺
盛时机，不断提高电力客户精煤销量，累计销售精煤1328
万吨。构建“汽运+火车”双通道销售体系，请车兑现率保
持在95%以上，累计实现铁路发运443万吨。

从煤质到市场

兖矿能源全链条提升创效能力

□李菁 孔斌

10 月 15 日，甘肃省委书记胡昌升，甘
肃省委副书记、省长任振鹤率甘肃省党政
代表团来山东考察。在鲁期间，山东省委
书记林武陪同甘肃省党政代表团考察了山

东能源。
在山东能源展厅，山东能源党委书记、

董事长李伟汇报了企业改革发展、安全发
展、创新发展、绿色低碳发展等工作情况，
重点介绍了山东能源驻甘企业开发建设情况
及下一步发展规划。

近年来，特别是2018 年 11 月进入甘肃
省开发建设以来，山东能源认真落实山东、
甘肃两省“陇电入鲁”战略合作框架协议，
积极参与煤、电、新能源开发建设，着力发
展高端化工、现代物流等产业。下一步，山
东能源将认真落实山东、甘肃省委、省政府

战略部署，全力打造陇东煤电风光一体化能
源基地，努力把资源优势转化为经济优势。

甘肃省领导张伟、王均，山东省领导张
海波，以及甘肃、山东两省有关部门、地市
负责同志，山东能源党委副书记、董事、总
经理周鸿参加活动。

山东省委书记林武陪同甘肃省党政代表团

来山东能源考察

□李菁

10 月 15 日，山东能源党委常委会召开
会议，传达学习贯彻《求是》杂志发表的
习近平总书记《大力弘扬伟大爱国主义精

神，把强国建设、民族复兴伟业不断推向
前进》重要文章。山东能源党委书记、董
事长李伟主持会议。

会议指出，弘扬爱国主义精神，必须
把爱国主义教育作为永恒主题，必须坚持

爱国主义和社会主义相统一，必须维护祖
国统一和民族团结，必须尊重和传承中华
民族历史和文化，必须坚持立足民族又面
向世界。集团上下要深刻认识爱国主义精
神实质和丰富内涵，将爱国主义精神贯穿

于企业高质量发展全过程，引导干部职工
传承发扬不怕困难、不畏艰险，勇于斗
争、敢于胜利的精神，在山东能源加快建
设清洁能源供应商和世界一流企业中挑重
担、当先锋！

山东能源党委常委会召开会议

传达学习贯彻习近平总书记重要文章精神

□房蓝军 宋治国 李志军

从 1964 年到 2024 年，六十年沧桑巨
变，枣矿集团柴里煤矿在艰苦创业、改革创
新、追求卓越中跋涉奋进，一代代柴里人，
用心血与智慧书写了一首波澜壮阔、大气磅
礴的发展史诗。

万里春光迎峥嵘

筑牢滕南煤田试验开发桥头堡

那是一段岁月，印证着柴里煤矿的成长
刻度。

1959 年 12 月，山东省煤炭地质勘探局
123勘探队提出滕南煤田普查地质报告。

伴随着国家煤炭开发的召唤，一大批承
载梦想的建设者，从祖国的四面八方赶来，
开始在这片热土上书写创业诗篇。

1960 年 9 月，作为我国第一对厚含水冲
积层下开采煤炭的试验型矿井，柴里井破土
动工。

1964 年 10 月，矿井进行简易试验性投
产，由此拉开了滕南煤田大型现代化矿井建
设的序幕。

从30 万吨到 75 万吨，从 75 万吨到 150
万吨，从 150 吨到 240 万吨，历经3 次改扩
建，随着产能的增长，柴里煤矿从无到有、
由小变大，规模扩张，做优做强，矿井发生
了翻天覆地的变化。

一代代柴里人在艰苦的条件下，建矿、
兴矿、强矿，顽强拼搏、勇立潮头，共同创
造了“吃苦耐劳、能打善战、勇争一流”的
柴里精神，为矿井发展谱写了一篇又一篇辉
煌的乐章。

那是一场历程，标注着柴里煤矿的发展
高度。

那是一个拼搏的年代。试采期间，仅
1966年就生产原煤19 .8 万吨。

那是一个争先的年代。 1980 年，全年
炮采月平均单产18246 吨，居全国第二位。

那是一个奋斗的年代。 1987 年，采煤
六区年产原煤31 . 6 万吨，一举夺得山东省采
掘上纲要创水平竞赛普采第一名。

那是一个逐梦的年代。 1988 年，综采
一队单机单产突破百万吨大关，在枣庄矿区
首开破百万先河，跨进了全国百万吨综采区
队先进行列，被原能源部命名为“能源工业
先进集体”。

秉承“决不能让国家为煤发愁”的强烈
担当，柴里人一身征尘一路凯歌，用一系列
耀眼成绩证明了自己的发展高度。

那是一次跨越，丈量着柴里煤矿的蜕变
幅度。

创新发展是柴里人执着的脚步。
1991 年 12 月，年入洗240 万吨的选煤厂

正式运行，结束了滕南矿区只产原煤不产精
煤的历史。

1992 年 9 月，第一批精煤在柴里装车出
口日本，开启了中国煤炭工业放开煤价、走
向市场的新篇章。

1994 年 5 月，年设计发电能力为7200 万
kWh 的煤矸石热电厂实现了一次性安全并

网发电。
1999 年3月，正式接管袁堂井。
2 0 0 3 年 1 0 月，盛源热电公司开工

建设。
2 0 0 8 年 10 月，正式托管滕东生建煤

矿，形成“一矿三井”格局。
……
宏达化工公司、盛隆煤焦化公司、微山

同泰焦化公司等大型煤化工企业的相继崛
起，为枣矿集团做强做大煤化工产业铺就了
发展基石。

奋楫争先立潮头

竖起现代矿井管理创新风向标

伴随着21 世纪的铿锵脚步，柴里煤矿
在发展实践中探索建立了“三高、三严、三
移”安全管理机制，创立了“五环六步”隐
患防控机制，推行了准军事化管理，扭转了
安全管理的被动局面，为矿井标准化规范化
管理奠定了坚实基础，形成了独具柴里特色
的企业文化。

创新发展，构建安全治理新模式。安全
是煤矿永恒的主题，围绕“严管+真爱、自
觉+制约”构建“双加”安全管理模式；高
举“严管”大旗，突出安全自觉，打造了以
“干部自律、职工自觉、班组自主、区队自
治、专业自控”为主要内容的“全层级自主
管理”体系，刚性考核、系统评价、正向激
励，职工思想实现了从“要我安全”到“我
要安全”的转变。

转型突破，实现生产经营大变革。把优
化整合作为改革发展内生动力，持续强化
“一提双优”建设，全面提升装备水平，积
极推进生产系统优化，建立区队“四大员+
工长”管理模式，推行“工长负责制”，实
现了优化配置、高效工作。严抓经营管控，
全面推行“133 ”运作模式，研发市场化考
核结算云平台，深化“六零”管理，构建

“内部市场化+”、风险防控、全员绩效考
核等6条增值链，实现价值链增值创效。

党建赋能，激发矿井发展强动力。切实
发挥国企党组织“把方向、管大局、保落
实”作用，在山东能源“双入双创”党建模
式和枣矿集团“336 ”党建工程引领下，建
立“文化+实践、品牌+创新”的“融合型
党建+”模式，着力建设“过硬党支部”，
持续推进党建项目化招投标，形成了“一支
部一品牌、一党员一旗帜”的生动局面。

共建共享，推进暖心举措惠民生。真情
实意解民忧，一枝一叶总关情。实施职工澡
堂改造，建成职工胶靴烘干室，建设工作服
服务中心，推行职工宿舍宾馆化管理，先后
建成安全文化、同心广场等4个主题公园，
为一线职工创造贴心、温馨、暖心的优质服
务环境，不断增强职工家属归属感、幸
福感。

重任千钧再出发

激活花甲老矿逆势发展新动力

资源是矿井的生命。近年来，矿井可采
资源逐步减少，柴里煤矿迎难而上，把矿井
效益和实现持续发展结合起来，探索老矿可
持续发展新模式，着力构建以“全面从严+自
主管理”安全管理模式、“全面预算+两化融
合”经营管控模式、“温情柴里+和谐人文”
党建工作模式等为主要内容的资源衰竭矿井
“7+”发展新模式，在管理实践中闯出一条
推动柴里煤矿可持续发展的新路子。

力挥实干之“楫”，安全生产高效奋
进。高举严管大旗，压实管理责任，狠抓现
场管控，强化干部跟班带班值班管理，严格
执行安全生产“ 15 条硬措施”“八抓 20
项”创新举措、“区域图·点数”“红黄
牌”制度，营造了安全严管态势。聚力打造
“一主一辅一充填”生产组织模式，在地质
条件构造复杂的情况下，实现安全稳产。

用好经营之“桨”，抓节支降本提效
益。突出开源节流，深入实施“双六零”经
营管控模式，扎实推进“两化融合”，构建
形成“市场化+定额+刚性考核”管控模
式，深化人力资源管理专项提升工程，优化
整合修旧利废项目，开展产销协同，加强政
策创效，真正把经营质效变成真金白银。

固牢发展之“锚”，保生产接续促发
展。充分发扬柴里人敢打必胜、乐于奉献的
优良传统，提前15 天实现首个充填开采工
作面联合试运转，为矿区推广充填开采工艺
提供了“柴里经验”。牢固树立“抓搬迁就
是保接续、抓搬迁就是保发展”理念，先后
完成袁堂、大宋楼搬迁工作，并签订16095
亩采煤塌陷地移交补偿协议。

把稳信念之“舵”，“党建红”引领振
兴梦。坚持党建工作和中心工作同谋划、同
部署、同考核，创新推行“线下督导+线上
评价”双循环链式闭合管理，全力构建“五
位一体”同心党建文化，通过一体化运行、
项目化推进、品牌化建设、清单化管理、差
异化考评，推动党的建设与矿井生产经营深
度融合，打造了党政同心、干群同心、上下
同心的命运共同体。

高扬担当之“帆”，和谐矿区暖意浓
浓。始终把加强班子建设作为克难制胜的坚
强保障，坚持团队研究、集体决策，集聚了
众志成城、共克时艰的磅礴力量。深入推进
“琢玉工程”，专门为大学生职工兴建人才
公寓。创新打造“智•惠•家”金点子合理化
建议征集平台，常态化开展职工代表巡视，
进一步提高职工幸福指数。大力弘扬“严真
细实快”工作作风，树立“求真务实、真抓
实干”鲜明导向，坚持“从严治矿、精细管
矿”工作方略，做到“一切工作具体化、具
体工作项目化、项目管理责任化、责任落实
高效化”，为柴里老矿可持续发展交上一份
合格答卷。

六十年峥嵘岁月、春华秋实，六十年大
勇无畏、执着前行，柴里人创造了不负时代
使命的业绩，先后获得了全国文明煤矿、全
国煤炭工业“双十佳”煤矿、国家级安全质
量标准化煤矿、全国安全文化建设先进单
位、全国企业文化建设先进单位、全国守合
同重信用企业、全国煤炭环境保护优秀单
位、全国煤炭工业行业一级安全高效矿井等
荣誉称号。

六十年艰辛探索、奉献拼搏，六十年挥
洒汗水、贡献光热，矿井先后涌现出全国劳
动模范狄成林、全国“五一劳动奖章”获得
者沈瑞平、何伟，全国能源工业劳动模范张
家玺、全国煤炭工业劳动模范单来法、山东
省劳动模范徐青、全国百名优秀青年矿工胡
安奇等一大批先进人物和优秀代表。

适逢甲子，积淀已久的柴里煤矿发出执
着与坚守的最强音。从机械化到自动化再到
如今的智能化，柴里煤矿前行的脚步从未停
止。回望征途千山远，翘首前路万木春。赓
续峥嵘、璀璨甲子的柴里煤矿，在山东能
源、枣矿集团的坚强领导下，将以更加坚定
的信心、更加务实的作风、更加有力的措
施，在开创老矿可持续发展的新征程中，昂
首阔步、勇往直前！

辉煌六十年 征程满荣光
——— 柴里煤矿建成投产六十周年纪实

枣矿集团柴里煤矿鸟瞰图。


